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หลักการ 

   ให้มีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

เหตุผล 
 

           เนื่ องจากระบบบำเหน็ จบำนาญข้ าราชการกรุ งเทพมหานครที่ ให้ กรุ งเทพมหานคร                 
ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายบำเหน็จบำนาญของข้าราชการกรุงเทพมหานครประจำทุกปี โดยไม่มีการกันเงินสำรองไว้
ล่วงหน้าสำหรับจ่ายบำเหน็จบำนาญในอนาคตนั้น ไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเงินการคลัง
ของกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน ดังนั้น สมควรกำหนดระบบบำเหน็จบำนาญสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร    
ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครภายหลังจากท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยจัดตั้งกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครขึ้นมีฐานะเป็นนิติบุคคล เพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบำเหน็จบำนาญและให้ประโยชน์
ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครเมื่อออกจากราชการและเพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์        
และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนให้แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่เป็นสมาชิกของกองทุน รวมทั้งให้เป็น-
สถาบันเงินออมที่มีบทบาทสำคัญในการช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเงินออม และการส่งเสริมการลงทุนอันเป็น
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวมอีกด้วย จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



  
 
 
 
 
 
 


