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  โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
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  มาตรา 1  พระราชบัญญัตนิี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ....” 
 
  มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา- 
นุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งหมวด 3 ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน        
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นต้นไป 
     
  มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “ข้าราชการกรุงเทพมหานคร” หมายความว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานคร         
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
  “ข้าราชการ”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือน           
ในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการครู         
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ -   
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการตำรวจ ข้าราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร ข้าราชการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญตามกฎหมาย        
ว่าด้วยสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ และข้าราชการซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้เป็นข้าราชการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  “ข้าราชการส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน      
ซึ่งเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น 
  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล
องคก์ารบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
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  “เงินเดือน” หมายความว่า เงินเดือนที่ได้รับจากเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานคร
หรือจากงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่กรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานครนำมาจัดเป็น
เงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  “เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “เงินสมทบ” หมายความว่ า เงินที่ กรุ งเทพมหานครจ่ ายสมทบเงินสะสม             
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “เงินชดเชย” หมายความว่า เงินที่กรุงเทพมหานครนำส่งเข้ากองทุนเพ่ือจ่ายเพ่ิม-
ให้แก่สมาชิกซึ่งรับบำนาญ 
  “บำนาญ” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ้นสุดลง 
  “บำเหน็จ” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกโดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง 
  “บำเหน็จดำรงชีพ” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบำนาญเพ่ือช่วยเหลือ       
การดำรงชีพโดยจ่ายให้ครั้งเดียว 
  “บำเหน็จตกทอด” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวในกรณี
ที่สมาชิกหรือผู้รับบำนาญถึงแก่ความตาย 
  “เวลาราชการ”  หมายความว่า เวลาตั้งแต่วันที่สมาชิกเริ่มรับราชการจนถึงวันสุดท้าย
ที่ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ และให้หมายความรวมถึง
การนับเวลาราชการเป็นทวีคูณตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานครด้วย 
  “นิติบุคคล” หมายความว่า นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
  “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างของกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
  มาตรา 4 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้    
และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
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หมวด 1 
การจัดตั้งกองทุน และลักษณะของกิจการกองทุน 

 
 

  มาตรา 5  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกว่า “กองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร” เรียกโดยย่อว่า “กบข. กทม.” 
  ให้กองทุนเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) เพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบำเหน็จบำนาญและให้ประโยชน์ตอบแทน 
การรับราชการแก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครเมื่อออกจากราชการ 

(2) เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 
(3) เพ่ือจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้แก่สมาชิก 

 
มาตรา 6 กองทุนประกอบด้วยทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
(1) เงินสะสม เงินสมทบ และเงินชดเชย 
(2) เงินที่ได้รับจัดสรรตามมาตรา 72  
(3) ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
(4) เงินที่รัฐบาลหรือกรุงเทพมหานครจัดสรรให้ตามความจำเป็นเพ่ือดำเนินการ 

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(5) รายได้อ่ืน 
(6) ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
 
มาตรา 7 กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วย-
ประกันสังคม 
 

มาตรา 8 ให้กองทุนมีสำนักงานใหญ่ ณ สถานที่ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษาและจะตั้งสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ที่อ่ืนใด ตามความจำเป็นก็ได้  
  
  มาตรา 9 ให้กองทุนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์
ตามมาตรา 5 และอำนาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(1) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
(2) ก่อตั้งสิทธิหรือกระทำนิติกรรมใดๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
(3) ให้สมาชิกกู้ยืมเงิน 
(4) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน 
(5) จัดตั้งบริษัทจำกัด เพ่ือให้บริการแก่กองทุนหรือนิติบุคคลที่กองทุนเป็น 

หุ้นส่วนหรือถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละเจ็ดสิบห้าของหุ้นทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
(6) กระทำการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่อง ในการจัดให้สำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
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  มาตรา 10 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกองทุน ให้จ่ายจากเงินของกองทุน       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
  
  มาตรา 11 กองทุนไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ และรายได้ของกองทุนไม่ต้องนำส่งเป็นรายได้กรุงเทพมหานครและรายได้แผ่นดิน 
 

หมวด 2 
การควบคุมและการบริหาร 

 

   
                       มาตรา 12 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ-
บำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  ผู้ อำนวยการสำนักการคลั ง กรุ งเทพมหานคร ผู้ อำนวยการสำนักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร หัวหน้าสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้แทนสมาชิก        
ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำนวนสองคน ซึ่งได้รับเลือกตามมาตรา 13 และผู้ทรงคุณวุฒิ   
จำนวนสองคน ซึ่งได้รับเลือกตามมาตรา 14 เป็นกรรมการ 
  ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งพนักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 
  มาตรา 13 การเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกตามมาตรา 12 วรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครประกาศกำหนด 
 
  มาตรา 14 ให้ประธานกรรมการ กรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการผู้แทน
สมาชิกประชุมร่วมกัน เพ่ือเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
  มาตรา 15 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่เป็นบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนไล่ออก 
ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้างเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่าทุจริตต่อหน้าที่ 

(2) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
 
  มาตรา 16 ให้กรรมการผู้แทนสมาชิกมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี    
แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดกันมิได้ 
 
  มาตรา 17 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี     
แต่จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
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  มาตรา 18 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้แทนสมาชิก    
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(5) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) พ้นจากการเป็นสมาชิก 
(7) มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 15 ในกรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               
 

  มาตรา 19 ในกรณีที่กรรมการผู้แทนสมาชิกหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะพ้น
จากตำแหน่งตามวาระ ให้ดำเนินการเลือกกรรมการแทนก่อนวันครบวาระภายในสามสิบวัน  
  เมื่อครบกำหนดวาระตามมาตรา 16 หรือมาตรา 17 แล้วแต่กรณี หากยังไม่ได้    
มีการเลือกกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้น อยู่ ในตำแหน่ ง          
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนถึงวันที่มีการเลือกกรรมการใหม ่
 
  มาตรา 20 ในกรณีที่กรรมการผู้แทนสมาชิกผู้ใดพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ      
ให้ผู้ซึ่งได้คะแนนถัดไปซึ่งขึ้นบัญชีไว้ในการเลือกผู้แทนสมาชิกเป็นกรรมการแทน ในกรณีที่ไม่มี             
ผู้ขึ้นบัญชีไว้ ให้ดำเนินการเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกขึ้นใหม่ตามมาตรา 13       

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้ดำเนินการเลือก- 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นแทนตามมาตรา 14  
  ให้กรรมการผู้ได้รับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง    
อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่วาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงสามสิบวัน จะไม่เลือกกรรมการ   
ขึ้นดำรงตำแหน่งแทนก็ได้  
  ในระหว่างที่ยังไม่ได้ดำเนินการเลือกกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง และยังมี-
กรรมการเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่ง ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  
 
  มาตรา 21  ให้ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา 12 วรรคหนึ่ง     
แต่งตั้งเลขาธิการจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(3) สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา 
(4) ไมเ่คยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ราชการ- 

ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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  (7) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษา หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  

(8) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน 
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

(9) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทำให้แก่ 
กองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นกรรมการ       
ในบริษัทท่ีกองทุนเป็นผู้ถือหุ้น 
 
  มาตรา 22 การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการกำหนดเงื่อนไข
ในการทดลองปฏิบ ัต ิงานหรือการทำงานในหน้าที ่เลขาธิการ ให ้เป ็นไปตามสัญญาจ้าง           
ที่คณะกรรมการกำหนด โดยให้มีอายุการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี และเมื่อครบกำหนดอายุ
สัญญาจ้างแล้วคณะกรรมการจะต่อสัญญาจ้างอีกก็ได้                
  การทำสัญญาจ้างเลขาธิการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้ มีอำนาจทำสัญญา            
ในนามของกองทุน 
  ให้เลขาธิการได้รับเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินอ่ืนตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 
  มาตรา 23 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามอายุการจ้าง เลขาธิการพ้นจาก
ตำแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 21 
  (4) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรให้เลิกจ้าง 
 
  มาตรา 24 ให้เลขาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง และรับผิดชอบ      
ในการบริหารกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด 
  เลขาธิการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 
 
  มาตรา 25 ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกให้เลขาธิการเป็นผู้แทน
ของกองทุน การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอำนาจให้ผู้ อ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ         
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด 
  นิติกรรมที่กระทำโดยฝ่าฝืนข้อบังคับตามวรรคหนึ่ง ย่อมไม่ผูกพันกองทุนเว้นแต่
คณะกรรมการจะให้สัตยาบัน 
 
  มาตรา 26 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) กำหนดนโยบาย และออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งในการบริหาร
กิจการของกองทุน 
  (2) กำหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  (3) กำกับดูแลการจัดการกองทุน 
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  (4) ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และการมอบอำนาจให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
  (5) กำหนดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสำนักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวกับ
กิจการของกองทุน 
  (6) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของกองทุน 
  (7) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรรจุ แต่งตั้ง 
ถอดถอน และวินัยของพนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนการกำหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน  รวมถึง           
การสงเคราะห์และสวัสดิการ 
  (8)  พิจารณามอบหมายให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนจัดการเงินของกองทุน 
  (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  (10) แต่งตั้งผู้แทนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น       
ของบริษัทหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่กองทุนถือหุ้นอยู่ 
  (11) ปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามที่กำหนด      
ในพระราชบัญญัตินี้ 
 
  มาตรา 27 การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า      
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง   
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่ ง           
เป็นเสียงชี้ขาด 
  การออกเสียงลงมติแต่งตั้งหรือเลิกจ้างเลขาธิการต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า      
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่อยู่ในตำแหน่ง 
 
  มาตรา 28 กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณา 
ในเรื่องนั้น 
 
  มาตรา 29  ให้ กรรมการและอนุกรรมการได้ รับประโยชน์ตอบแทนตามที่             
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกำหนดโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
  มาตรา 30 ให้มีคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน ประกอบด้วย ปลัดกรุงเทพมหานคร
หรือรองปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่ งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลัง กรุงเทพมหานคร และผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง 
เป็นอนุกรรมการ และเลขาธิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 
  มาตรา 31 ให้คณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ให้คำแนะนำปรึกษาด้านการลงทุนต่อคณะกรรมการ 
  (2) ให้คำแนะนำปรึกษาด้านการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถาบันการเงิน    
หรือนิติบุคคลที่จะมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุน 
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  (3)  ติดตามดูแลการดำเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
ให้จัดการเงินของกองทุน 
  (4) รายงานผลการดำเนินการด้านการลงทุนและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
  (5) ปฏิบัติการในเรื่องอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
  มาตรา 32 ให้มีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์ ประกอบด้วย ปลัดกรุงเทพมหานคร
หรือรองปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ         
หัวหน้าสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้แทนสมาชิกจำนวนห้าคน            
เป็นอนุกรรมการ และให้เลขาธิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
  การเลือกผู้ แทนสมาชิกตามวรรคหนึ่ งให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ              
ที่คณะกรรมการกำหนด 
 
  มาตรา 33 ให้คณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นสื่อกลางระหว่างกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ   
แก่สมาชิก 
  (2) เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และรายงานความคืบหน้าของการจัดการกองทุน 
  (3) รับฟังความคิดเห็นและปัญหาต่าง ๆ จากสมาชิก 
  (4) พิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
อ่ืนให้แก่สมาชิก 
  (5) ปฏิบัติการในเรื่องอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
  มาตรา 34 ให้นำมาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 27        
และมาตรา 28 มาใช้บั งคับแก่การดำรงตำแหน่ ง การพ้นจากตำแหน่ ง และการประชุ ม                  
ของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 

หมวด 3 
สมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก 

 
 

  มาตรา 35 ให้บุคคลต่อไปนี้ เป็นสมาชิก 
(1) ผู้ซึ่งเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ 
(2) ผู้ซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่วันที่ 

บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ  
(3) ผู้ซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรี 

ที่กำหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะที่รัฐดำเนินการอยู่แก่กรุงเทพมหานคร       
และมีความประสงค์จะเป็นสมาชิกกองทุน 
  การสมัครเป็นสมาชิกให้ปฏิบั ติ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ผู้ ว่ าราชการ-
กรุงเทพมหานครกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา 36 บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ และบำเหน็จตกทอด ให้จ่ายจาก 
เงินงบประมาณ สำหรับเงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว         
ให้จ่ายจากกองทุน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา 37 ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งออกจากราชการ ถ้ากลับเข้ารับ- 
ราชการใหม่ตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ ให้นับเวลาราชการกับการรับสำหรับคำนวณ
บำเหน็จบำนาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื่องราชการในตอนหลังได้ เว้นแต่ข้าราชการ 
ผู้นั้นถูกปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ เนื่องจากกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและไม่มีสิทธิ 
ได้รับเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญจากการรับราชการตอนก่อนออกจากราชการ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับบำเหน็จไปแล้ว จะนับเวลาราชการต่อเนื่อง 
ตามวรรคหนึ่งได้จะต้องคืนบำเหน็จที่ได้รับพร้อมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจำของธนาคารออมสิน 
ส่วนระยะเวลาในการคืนบำเหน็จให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีก่รุงเทพมหานครกำหนด  
  ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับหรือมีสิทธิได้รับบำนาญปกติแล้ว จะนับเวลา
ราชการต่อเนื่องตามวรรคหนึ่งได้จะต้องคืนเงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที่ได้รับ 
แก่กองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด และให้งดการจ่ายบำนาญตลอดเวลา      
ที่กลับเข้ารับราชการใหม่นั้น แต่ถ้าผู้นั้นประสงค์จะรับบำนาญต่อไป จะต้องมีหนังสือแจ้งความประสงค์
ต่อหน่วยงานที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันกลับเข้ารับราชการ และจะนับ-
เวลาราชการต่อเนื่องมิได้ ทั้งนี้ หากไม่คืนเงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว ให้ถือว่า    
ผู้นั้นประสงค์จะรับบำนาญต่อไปด้วย ในกรณีที่รับบำนาญต่อไปถ้าเงินเดือนที่ได้รับในขณะกลับเข้ารับ-
ราชการใหม่เท่าหรือสูงกว่าเงินเดือนเดิม เมื่อออกจากราชการให้งดการจ่ายบำนาญ แต่ถ้าเงินเดือนใหม่
น้อยกว่าเงินเดือนเดิมให้รับบำนาญเท่ากับผลต่างของเงินเดือนใหม่และเงินเดือนเดิม โดยให้หน่วยงาน    
ที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่แจ้งไปยังสำนักการคลัง กรุงเทพมหานคร และสำนักงานกองทุนบำเหน็จ-
บำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ืองดหรือลดการจ่ายบำนาญ เมื่อออกจากราชการให้มีสิทธิ     
ได้รับบำนาญโดยคำนวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหม่บวกเข้ากับบำนาญเดิม       
บำนาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเป็นขอรับบำเหน็จแทนก็ได้ 

 
มาตรา 38  ในกรณีท่ีข้าราชการซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ ประสงค์จะส่งเงิน- 

สะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที่ได้รับไปแล้วแก่กองทุนเพ่ือให้กองทุน      
นำไปลงทุนหาผลประโยชน์ต่อไป ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา 39  ให้สมาชิกส่งเงินสะสมเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 

  ในกรณีที่สมาชิกผู้ใดประสงค์ที่จะส่งเงินสะสมเข้ากองทุนเกินกว่าอัตราตามวรรคหนึ่ง
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด แต่ทั้งนี้ การส่งเงินสะสมตามมาตรานี้
รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละสิบห้าของเงินเดือน 
  ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนไม่เต็มจำนวนสำหรับระยะเวลา
ใดให้ส่งเงินสะสมตามส่วนแห่งเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั้นได้รับ 
  การส่งเงินสะสมตามมาตรานี้ ให้หน่วยงานหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั้นได้รับ    
และส่งเข้ากองทุนในวันที่มีการจ่ายเงินเดือน 
  ให้หน่วยงานส่งเงินสมทบเข้ากองทุนให้สมาชิกในจำนวนที่เท่ากับอัตราเงินสะสม
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงพร้อมการส่งเงินสะสมนั้น แต่ถ้าสมาชิกไม่ได้รับเงินเดือนหรือได้รับ-
เงินเดือนไม่เต็มจำนวน ให้ส่งเงินสมทบตามอัตราส่วนแห่งเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั้นได้รับ 
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  มาตรา 40 ให้หน่วยงานส่งเงินชดเชยเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกตามอัตราที่กำหนด   
ในกฎกระทรวงทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินเดือนให้แก่สมาชิก  
  ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนไม่ เต็มจำนวนสำหรับ   
ระยะเวลาใด ให้ส่งเงินชดเชยตามส่วนแห่งเงินเดือนที่สมาชิกผู้นั้นได้รับ 
 
  มาตรา 41 สมาชิกมีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ อ่ืนจากกองทุน       
ตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 
  มาตรา 42 สมาชิกมีสิทธิกู้ เงินจากกองทุนไม่เกินจำนวนเงินสะสม เงินสมทบ       
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที่บันทึกไว้ในบัญชีเงินรายบุคคลเพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
 
  มาตรา 43 สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผู้นั้นออกจากราชการ เว้นแต่       
เป็นการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร        
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 
  มาตรา 44 สมาชิกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย  
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ เมื่อสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง 
 
  มาตรา 45 สมาชิกซ่ึงส่งเงินสะสมเข้ากองทุน ให้มีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ 
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวจากกองทุน 
 
  มาตรา 46 สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่ถึงยี่สิบห้าปี
บริบูรณ์ ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จ 
 
  มาตรา 47 สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่ยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับ
บำนาญ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว เว้นแต่จะเลือกรับบำเหน็จแทน 
 
  มาตรา 48 นอกจากกรณีที่กำหนดไว้ในมาตรา 46 และมาตรา 47 สมาชิกมีสิทธิ
ได้รับบำเหน็จบำนาญด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุทุพพลภาพ 
(2) เหตุทดแทน 
(3) เหตุสูงอายุ 

 
มาตรา 49 บำเหน็จบำนาญเหตุทุพพลภาพให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการ 

เพราะป่วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่า ไม่สามารถ      
ที่จะรับราชการในตำแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได้               
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  มาตรา 50 บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการ
เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตำแหน่ง หรือมีคำสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  
 
  มาตรา 51 บำเหน็จบำนาญเหตุสูงอายุให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการ     
เมือ่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว หรือลาออกเมื่อมีอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
 
  มาตรา 52 สมาชิกซึ่งมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญด้วยเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน
หรือเหตุสูงอายุ จะได้รับเงินตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ถ้ามี เวลาราชการตั้ งแต่หนึ่ งปีบริบูรณ์ขึ้นไปแต่ไม่ถึงสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิ         
ได้รับบำเหน็จ 
  (2) ถ้ามีเวลาราชการตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้มีสิทธิตามมาตรา 47  
 
  มาตรา 53 สมาชิกซึ่ งถูกไล่ออกจากราชการ หรือถึงแก่ความตาย เนื่องจาก        
การประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง ผู้นั้นหรือทายาทไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ เงินชดเชย 
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว 
 
  มาตรา 54 สิทธิในการรับบำนาญให้เริ่มมีตั้งแต่เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด
ลงจนกระทั่งผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
 
  มาตรา 55  ให้ ผู้ รับบำนาญตามพระราชบัญญั ตินี้ มี สิ ทธิ ได้ รับสวัสดิ การ              
และเงินช่วยเหลือต่างๆ เช่นเดียวกับผู้รับบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ      
โดยอนุโลม  
  มาตรา 56 ผู้รับบำนาญมีสิทธิขอรับบำเหน็จดำรงชีพตามอัตราและวิธีการที่กำหนด               
ในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินสิบห้าเท่าของบำนาญรายเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 
  ในกรณีที่ผู้รับบำนาญเป็นผู้รับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมาย     
ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานครด้วย ให้นำบำนาญและบำนาญพิเศษเพราะเหตุ-
ทุพพลภาพรวมเป็นบำนาญรายเดือนเพ่ือคำนวณจ่ายเป็นบำเหน็จดำรงชีพแก่ผู้นั้น 
  เมื่อได้รับบำเหน็จดำรงชีพแล้ว ผู้รับบำนาญไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จดำรงชีพอีก      
ถ้าภายหลังผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่และได้ออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบำนาญ 
  ผู้รับบำนาญผู้ใดได้รับบำเหน็จดำรงชีพไปแล้ว ถ้าภายหลังผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ใหม่ โดยมีสิทธินับเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื่อง     
กับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา 37 และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบำเหน็จ 
การจ่ายบำเหน็จในกรณีเช่นว่านี้ให้หักเงินออกจากบำเหน็จที่จะได้รับเท่ากับเงินบำเหน็จดำรงชีพ
เสียก่อน 
  ในกรณีที่ผู้รับบำนาญได้แสดงเจตนาขอรับบำเหน็จดำรงชีพไว้แล้ว แต่ได้ถึงแก่ความ-
ตายก่อนได้รับเงินบำเหน็จดำรงชีพ ให้การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นอันระงับไป 
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  มาตรา 57 ในกรณีที่สมาชิกผู้ใดถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการและความตาย
นั้นมิ ได้ เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่ วอย่างร้ายแรงของตนเอง หรือในกรณีที่ผู้ รับบำนาญ               
ถึงแก่ความตาย ให้จ่ายบำเหน็จตกทอดแก่ทายาทของสมาชิกหรือผู้รับบำนาญตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) บุตรให้ได้รับสองส่วน ถ้าสมาชิกผู้ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน 
(2) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(3) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
ในกรณีท่ีไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อน ให้แบ่งเงิน 

ดังกล่าวระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ 
  ในกรณีที่ไม่มีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกล่าว ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งสมาชิกผู้ ตาย    
แสดงเจตนาไว้ต่อหน่วยงานตามแบบและวิธีการที่กรุงเทพมหานครกำหนด 
  ในกรณีที่ไม่มีทายาทและบุคคลซึ่งสมาชิกผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ตามวรรคสาม      
หรือบุคคลนั้นได้ตายไปก่อน ให้สิทธิในบำเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 
  ในกรณีที่ได้มีการจ่ายบำเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามีบุตรซึ่งได้มีคำพิพากษา
ของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่บิดาตายหรือนับแต่วันที่ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดาเพ่ิมขึ้น ให้แบ่ง
บำเหน็จตกทอดนั้นใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิโดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคำพิพากษานั้น  
เป็นทายาทผู้มีสิทธิตั้งแต่วันตาย ในกรณีเช่นนี้ให้กรุงเทพมหานครเรียกคืนบำเหน็จตกทอดจากทายาท
ซึ่งรับบำเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบที่กรุงเทพมหานครกำหนด 
  ในกรณีที่ไม่สามารถเรียกคืนบำเหน็จตกทอดที่จ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปในส่วน   
ของตนตามวรรคห้าได้ กรุงเทพมหานครไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบำเหน็จตกทอดให้แก่บุตรซึ่งได้มี         
คำพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบำเหน็จตกทอด         
แต่อย่างใด 
 
  มาตรา 58 ในกรณีที่สมาชิกผู้ถึงแก่ความตายได้ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนให้จ่าย-     
เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ผู้มีสิทธิรับมรดกของสมาชิก            
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 
  มาตรา 59 ในกรณีที่ผู้รับบำนาญถึงแก่ความตาย นอกจากทายาทจะมีสิทธิได้รับ
บำเหน็จตกทอดตามมาตรา 56 แล้ว ให้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย- 
การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันด้วย 
 
  มาตรา 60 สิทธิการรับเงินต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้เป็นสิทธิเฉพาะตัว          
ไม่อาจโอนแก่กันได้ 
 
  มาตรา 61 การคำนวณบำเหน็จให้คำนวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้าย          
คูณด้วยเวลาราชการ 
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  มาตรา 62 การคำนวณบำนาญให้คำนวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือน
สุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการ หารด้วยห้าสิบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย      
หกสิบเดือนสุดท้าย 
  การคำนวณบำนาญของผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ตามมาตรา 37 หากเวลาราชการ  
ซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปีอัตราเงินเดือนเฉลี่ยที่จะนำมาคำนวณบำนาญให้เป็นไป    
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 
  มาตรา 63 บำเหน็จตกทอดที่จ่ายให้แก่ทายาทของสมาชิก ให้คำนวณจากอัตรา-
เงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการของผู้ตาย 
 
  มาตรา 64 บำเหน็จตกทอดที่จ่ายให้แก่ทายาทของผู้รับบำนาญ ให้จ่ายสามสิบเท่า
ของอัตราบำนาญที่ผู้ตายมีสิทธิได้รับ 
  ในกรณีท่ีได้มีการรับบำเหน็จดำรงชีพไปแล้ว เมื่อผู้รับบำนาญถึงแก่ความตาย      
การจ่ายเงินบำเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่ง ให้หักเงินออกจากบำเหน็จตกทอดที่จะได้รับเท่ากับ        
เงินบำเหน็จดำรงชีพเสียก่อน  
 
  มาตรา 65 การนับเวลาราชการเพ่ือให้เกิดสิทธิรับบำเหน็จบำนาญให้นับจำนวนปี
เศษของปีถ้าถึงครึ่งปีให้นับเป็นหนึ่งปี 
  การนับเวลาราชการเพ่ือคำนวณจำนวนบำเหน็จบำนาญให้นับจำนวนปีรวมทั้งเศษ
ของปีด้วย การนับเศษของปีซึ่งเป็นเดือนหรือวันให้คำนวณตามวิธีการจ่ายเงินเดือนและให้นับสิบสอง
เดือนเป็นหนึ่งปี สำหรับจำนวนวันถ้ามีรวมกันหลายระยะให้นับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน 
 
  มาตรา 66 เมื่อมีผู้ยื่นคำขอรับเงินตามมาตรา 44 ให้หน่วยงานที่ได้รับคำขอนั้น
ตรวจสอบสิทธิในการได้รับเงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว    
ของผู้ยื่นคำขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จและแจ้งให้
กองทุนทราบภายในสิบห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับคำขอเงินดังกล่าว เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุอันสมควร 
  การจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้กองทุนจ่ายภายในเจ็ดวัน    
ทำการนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงาน และได้ปรากฏหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 
  มาตรา 67  ผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย และผลประโยชน์      
ตอบแทนเงินดังกล่าวตามมาตรา 44 ผู้ใดที่ยังไม่ขอรับเงินคืน หรือขอทยอยรับเงินคืนให้กองทุน  
บริหารเงินที่ยังไม่รับคืนต่อไปได้ แต่ถ้าผู้นั้นขอโอนเงินไปยังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืน      
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพ ให้กองทุนโอนเงิน      
ไปยังกองทุนดังกล่าวภายในเจ็ดวันทำการนับแต่วันที่ผู้นั้นแสดงความประสงค์ และได้ปรากฏหลักฐาน
ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
 
  มาตรา 68 ให้นำบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ         
มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้          
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  มาตรา 69  การหาประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ
และจะมอบหมายให้บุคคลใดดำเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได้ 
  การมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุนภายในประเทศนั้น กองทุนจะต้องมอบหมาย
ให้กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการลงทุน        
ไม่น้อยกว่าสองแห่ง ซึ่งเป็นผู้ได้รับอนุญาตจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ หรือผู้ ได้รับอนุญาตจัดการกองทุนส่วนบุคคล ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์            
และตลาดหลักทรัพย์ เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุน  

ทั้งนี้ โดยให้คำนึงถึงการกระจายความเสี่ยงด้วย  และเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการ 
หาประโยชน์ของกองทุนภายในประเทศ ให้ผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุนมีหน้าที่      
และอยู่ในบังคับบทบัญญัติต่าง ๆ ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หรือกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เสมือนหนึ่งกองทุนเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพหรือกองทุนส่วน
บุคคล แล้วแต่กรณ ี
  การมอบหมายให้จัดการเงินของกองทุนในต่างประเทศนั้น กองทุนจะต้องมอบหมาย
ให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการลงทุนในต่างประเทศ ซึ่งเป็นผู้ได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลตามกฎหมายของประเทศนั้นๆ เป็นผู้ได้รับมอบหมาย        
ให้ดำเนินการจัดการกองทุน 
  การให้สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการ
กองทุนในประเทศ คุณสมบัติของผู้รับดำเนินการ วิธีดำเนินการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ         
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 
  มาตรา 70  เงินของกองทุนนอกจากส่วนที่นำไปลงทุนตามแผนการลงทุนใน      
วรรคสอง ให้ลงทุนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งอย่างน้อยต้องกำหนดให้ลงทุน         
ในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ยกเว้นเงินสำรองตามมาตรา 72 ต้องนำไป
ลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจก่อน 
  กองทุนอาจจัดให้มีแผนการลงทุนสำหรับเงินที่อยู่ในบัญชีเงินรายบุคคลเฉพาะในส่วน
ของเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกล่าวตามมาตรา 71 (3) เพ่ือให้สมาชิกเลือก          
โดยในแต่ละแผนอาจกำหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงแตกต่างจากอัตราที่กำหนดไว้           
ตามวรรคหนึ่งได้ 
  การจัดให้มีแผนการลงทุน การเลือกแผนการลงทุน การให้ข้อมูลประกอบการ -
พิจารณาเลือกแผนการลงทุนแก่สมาชิก และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
 

หมวด 4 
การรับข้าราชการซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก 

 

 
  มาตรา 71  ในกรณีที่มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้มีการถ่ายโอน
ภารกิจการให้บริการสาธารณะที่รัฐดำเนินการอยู่แก่กรุงเทพมหานคร ให้สมาชิกซึ่งโอนมาเป็น
ข้าราชการกรุงเทพมหานครยังคงมีสิทธิเลือกเป็นสมาชิกภาพที่สมาชิกมีอยู่เดิม หรือเป็นสมาชิกกองทุน 
  ให้นำบทบัญญัติในหมวด 3 ว่าด้วยสมาชิกและสิทธิประโยชน์ของสมาชิกมาใช้บังคับ
กับสมาชิกตามหมวดนี้โดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งหมวดนี้ 
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  มาตรา 72 ในกรณีที่สมาชิกตามมาตรา 71 ได้เคยเป็นข้าราชการและสมาชิก        
มาก่อนที่จะโอนไปเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ให้สมาชิกผู้นั้นมีสมาชิกภาพต่อเนื่องกับสมาชิกภาพ   
เดิมได้ ในการนี้ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญปกติ บำเหน็จตกทอด เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย     
และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว แล้วแต่กรณีต่อเนื่องจากสิทธิที่เคยมีอยู่เดิมต่อไปและให้นับเวลา
ราชการต่อเนื่องกับการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ให้นำบทบัญญัติมาตรา 37 มาใช้บังคับ      
โดยอนุโลม เว้นแต่บำเหน็จดำรงชีพและบำเหน็จบำนาญพิเศษให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย -     
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  มาตรา 73   การส่งเงินสะสมเข้ากองทุนของสมาชิกตามมาตรา 72 และ 
การส่งเงินสมทบและเงินชดเชยเข้ากองทุน ให้นำมาตรา 39 และมาตรา 40 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 
  มาตรา 74   บำเหน็จบำนาญของสมาชิกตามมาตรา 71 ให้จ่ายจากกองทุน- 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
  การคำนวณบำเหน็จบำนาญ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
  การขอรับบำเหน็จบำนาญให้นำระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 
 

หมวด 5 
การเงิน การบัญชี การตรวจสอบ 

 

 

  มาตรา 75 ให้กองทุนจัดให้มีบัญชี ประกอบด้วย 
(1) บัญชีเงินสำรองซึ่งแสดงรายการเงินสำรอง และดอกผลของเงินดังกล่าว 
(2) บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินที่มีผู้บริจาคให้ เงินตามบัญชี   

เงินรายบุคคลที่ไม่มีผู้รับ เงินส่วนกลางที่มิใช่ของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดังกล่าว 
(3) บัญชีรายบุคคลซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย และดอกผล 

ของเงินดังกล่าวบรรดาที่เป็นของสมาชิกแต่ละคน 
 

  มาตรา 76 ให้กรุงเทพมหานครตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็นรายปีเป็นจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละห้าของงบประมาณรายจ่ายบำเหน็จบำนาญของข้าราชการประจำปีเข้าบัญชีเงินสำรองทุกปี
จนกว่าเงินสำรอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกล่าวจะมีจำนวนสามเท่าของงบประมาณ
รายจ่ายบำเหน็จบำนาญของข้าราชการประจำปี หลังจากนั้นให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี     
เพ่ือให้เงินสำรอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกล่าวคงระดับสามเท่าของงบประมาณรายจ่าย
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการในแต่ละปี และถ้าเงินสำรอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกล่าว 
มีจำนวนเกินสามเท่าของงบประมาณรายจ่ายบำเหน็จบำนาญของข้าราชการประจำปี ให้นำเงิน          
ส่วนที่เกินนั้นส่งเป็นรายได้กรุงเทพมหานคร 
  ในกรณีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ กรุงเทพมหานครอาจสั่งให้กองทุนส่งเงิน
ออกจากบัญชีเงินสำรองกลับคืนเป็นรายได้กรุงเทพมหานครเพ่ือจ่ายเป็นบำเหน็จบำนาญข้าราชการได้
โดยตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร แต่กรุงเทพมหานครจะต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือชดเชย   
ส่วนของเงินดังกล่าวที่นำไปใช้ส่งคืนกองทุนในปีงบประมาณถัดไป 
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มาตรา 77  ดอกผลที่ได้จากการนำเงินของกองทุนในแต่ละบัญชีไปลงทุนหา 
ผลประโยชน์ตามมาตรา 69 เมื่อได้หักค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามส่วนของการลงทุนในแต่ละ   
บัญชีแล้ว ดอกผลที่ได้จากการนำเงินสำรองไปลงทุนให้บันทึกไว้ในบัญชีเงินสำรอง ดอกผลที่ได้จากการ-
นำเงินกองกลางไปลงทุนให้บันทึกไว้ในบัญชีเงินกองกลาง ดอกผลที่ได้จากการนำเงินรายบุคคลไปลงทุน       
ให้บันทึกไว้ในบัญชีรายบุคคล สำหรับดอกผลที่ได้จากการนำเงินรายบุคคลในส่วนของเงินสะสม       
เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกล่าวไปลงทุนตามแผนการลงทุนให้บันทึกแยกตามผลประกอบการ
ของแต่ละแผนการลงทุน โดยให้จัดสรรผลประโยชน์ตอบแทนไว้ในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิก     
ตามอัตราผลตอบแทนของแต่ละแผนการลงทุนที่เลือกไว้ตามสัดส่วนของเงินแยกต่างหากจากกัน     
ทั้ งนี้  การคำนวณดอกผลค่าใช้จ่ ายและการจัดสรรผลประโยชน์ตอบแทนให้ทำเป็นประจำ              
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
  สมาชิกไม่มีสิทธิเรียกร้องผลตอบแทนจากแผนการลงทุนอ่ืนที่สมาชิกมิได้เลือก 
 

มาตรา 78  ในกรณีท่ีไม่มีการจ่ายเงินชดเชยของสมาชิกเพราะเหตุสมาชิกไม่มีสิทธิ 
ได้รับเนื่องจากการออกจากราชการ หรือเพราะเหตุการรับบำเหน็จ หรือบำเหน็จตกทอดแล้วแต่กรณี 
ให้กองทุนส่งเงินชดเชยของสมาชิกรายนั้น พร้อมดอกผลของเงินดังกล่าวคืนแก่กรุงเทพมหานครโดยเร็ว 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรุงเทพมหานครกำหนด 
 
  มาตรา 79 ให้กองทุนแจ้งยอดเงินสะสม เงินสมทบ และเงินชดเชย พร้อมทั้ง
ผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวในส่วนของสมาชิกแต่ละคนให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 
  มาตรา 80 ให้กองทุนยื่นรายงานแสดงการจัดการกองทุนต่อผู้ ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานครอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
กำหนด 
 
  มาตรา 81 กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่ เหมาะสมแก่กิจการ       
แยกตามประเภทงานส่วนที่สำคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงินสินทรัพย์และหนี้สินที่แสดง
กิจการที่ เป็นอยู่ตามความจริงและตามที่ควร ตามประเภทงานพร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มา          
ของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจำ 
 
  มาตรา 82 กองทุนต้องจัดทำงบดุล บัญชีทำการ และบัญชีกำไรขาดทุน ส่งผู้สอบ
บัญชีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 
  มาตรา 83 ทุกปีให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบ
รับรองบัญชีทุกประเภทของกองทุน 
 
  มาตรา 84 ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสารหลักฐาน 
ของกองทุน เพ่ือการนี้ให้มีอำนาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ พนักงานและลูกจ้างได้ 
 
  มาตรา 85 ผู้สอบบัญชีต้องทำรายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อที่ 
ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีเพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
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  มาตรา 86 กองทุนต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
เพ่ือพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ฐานะการเงินและการรับจ่ายเงินของกองทุน 
  การประชุมใหญ่และการเลือกผู้แทนสมาชิกตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกำหนด 
  ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกมีอำนาจแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ   
การดำเนินงานของกองทุนต่อคณะกรรมการ 
 
  มาตรา 87 เมื่อได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุน
จากที่ประชุมใหญ่ผู้แทนสมาชิกแล้ว ให้คณะกรรมการทำรายงานการสอบบัญชีพร้อมทั้งข้อคิดเห็น   
และข้อเสนอแนะต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือนำเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศรายงาน    
การสอบบัญชีในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 

หมวด 6 
การควบคุมกำกับการจัดการกองทุน 

 

 
  มาตรา 88 ให้คณะกรรมการมีอำนาจสั่งให้ผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการ
กองทุน กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานของผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
จัดการกองทุนชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ในกรณีที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุนไม่ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือปรากฏว่าผู้ได้รับมอบหมาย 
ให้ดำเนินการจัดการกองทุนจัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุนให้ 
คณะกรรมการมีอำนาจสั่งให้ผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุนแก้ไขหรือระงับการกระทำ
นั้น หรือสั่งยกเลิกการมอบหมายให้เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุนนั้นได้ 
 
  มาตรา 89 ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่กำกับและดูแลโดยทั่วไป 
ซึ่งการจัดการกองทุน เพ่ือประโยชน์ในการนี้จะสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือสอบสวนข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการจัดการกองทุนก็ได้ และให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและรายงานให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครทราบด้วย 
  ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นว่า ผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการ
กองทุน จัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้ เกิดความเสียหายแก่กองทุน ผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร อาจขอให้คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการตามมาตรา 88 วรรคสอง 
 
  มาตรา 90 เมื่อได้รับคำสั่งตามมาตรา 88 วรรคสองแล้ว ให้ผู้ ได้รับมอบหมาย       
ให้ดำเนินการจัดการกองทุนหยุดกิจการกองทุนในทันที และส่งมอบทรัพย์สินคืนภายในเวลาที่กำหนด    
ในคำสั่งนั้น 
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  มาตรา 91 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้าไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ตั้งของผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
จัดการกองทุนในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทำการของสถานที่นั้น     
เพ่ือตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการกองทุน 
  (2) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐานที่ เกี่ ยวข้องกับการกระทำความผิด           
ตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือดำเนินคดี 
  (3) สั่งให้กรรมการ ผู้จัดการ พนักงานหรือลูกจ้างของผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
จัดการกองทุนมาให้ถ้อยคำหรือส่งสำเนาหรือแสดงสมุดบัญชี หรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการ
กองทุน 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามวรรคหนึ่ ง ให้บุคคลที่ เกี่ยวข้องอำนวยความสะดวก         
ตามสมควร 
  เมื่อได้เข้าไปและลงมือทำการตรวจสอบตาม (1) แล้ว ถ้ายังดำเนินการไม่เสร็จ       
จะกระทำต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทำการของสถานที่นั้นก็ได้ 
 
  มาตรา 92 ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำตัวแก่บุคคล
ที่เกี่ยวข้อง 
  บัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด         
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
  มาตรา 93 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็น 
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

                
หมวด 6 
บทลงโทษ 

 

 
  มาตรา 94 ผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุนรายได้ไม่ปฏิบัติตาม  
มาตรา 90 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งล้านบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งแสนบาท จนกว่าจะได้
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
  ในกรณีท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุนกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
จัดการกองทุนนั้น ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งล้านห้าแสนบาทหรือ          
ทั้งจำทั้ งปรับ เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระทำความผิดของผู้ ได้รับมอบหมาย            
ให้ดำเนินการจัดการกองทุนนั้นด้วย 
 
  มาตรา 95 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่งหรือไม่อำนวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 91 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท 
หรือทั้งจำทั้งปรับ 
 



19 
 

  มาตรา 96 กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานของผู้ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการจัดการกองทุนรายใดแสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริง          
ซึ่งควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญเกี่ยวกับการจัดการกองทุนต่อคณะกรรมการต้องระวางโทษจำคุก      
ไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินสองล้านห้าแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
 
  มาตรา 97 ความผิดตามมาตรา 94 และมาตรา 95 ให้คณะกรรมการมีอำนาจ
เปรียบเทียบได้ เมื่อผู้ต้องหาได้ชำระค่าปรับตามจำนวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กำหนดแล้ว 
ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  ถ้าผู้ต้องหาไม่ยินยอมตามท่ีเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ชำระเงินค่าปรับ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ดำเนินคดีต่อไป 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 
  มาตรา 98 ให้ดำเนินการเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
และแต่งตั้งเลขาธิการเพ่ือให้ได้คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ประกอบด้วย ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย   
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ผู้อำนวยการ-          
สำนักการคลัง กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร หัวหน้าสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการสำนักการคลัง 
กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ ทำหน้าที่คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญ-
ข้าราชการ และให้ผู้อำนวยการสำนักการคลัง กรุงเทพมหานคร ทำหน้าที่เลขาธิการ เพ่ือดำเนินการ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน 
  ในระหว่างที่ ยังไม่มีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ ง ผู้อำนวยการสำนักการคลัง 
กรุงเทพมหานคร อาจแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 
 
 
 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
     ..................................... 
         นายกรัฐมนตรี 
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